KOLEKTIiVNA ZMLUVA
na rok 2024
Platna od 31.1. 2024

V sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

nazov organizacie : Galéria umenia Ernesta Zmetaka v Novych Zamkoch (GUEZNZ),
Ernest Zmetak Miivészeti Galéria, Ersekajvar (EZMGE)
Bjornsonova 1, 941 56 Nové Zamky
(d’alej len ,, zamestnavatel*),

zastipena : Mgr. Helena Markuskova, riaditel’ka

na jednej strane

zakladna organizacia: ZV SLOVES Galéria umenia Ernesta Zmetika v Novych Zamkoch
Ernest Zmetak Miivészeti Galéria, Ersekujvar
zastupena : Robert Durica, predseda zavodného vyboru

Mgr.Art Katalin Madarasz Decsi, podpredsednicka zavodného vyboru
Zuzana Bencova, hospodarka zavodného vyboru

na druhej strane
uzatvérajl tto
kolektivhu zmluvu
na rok 2024

platnu od 31.1.2024



Cast' I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzéjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uzndva zékladna organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel’a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovl ¢innost’ zakladnej organizécii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v zmysle Zakonnika prace na vykon funkcie v
odborovom orgéne a ucast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no v rozsahu dlzky trvania
Skolenia vopred oznameného zamestnavatel'ovi s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na ucet zdvodného vyboru
zakladnej organizacie vo vyplatnom termine.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizdcie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ 111

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel’ vydava po prerokovani so zd&vodnym vyborom organizaény poriadok.
Zamestnavatel' prerokuje kazdii zmenu platného organiza¢ného poriadku so zadvodnym
vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel' vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

Pracovny cCas je 37 a 1/2 hodin tyZzdenne pre vSetkych pracovnikov galérie.



Podl'a paragrafu 250 b Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu, alebo
vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani, po€as uc¢innosti opatreni na
predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného
zdravia nariadenych prislusnym organom podl'a osobitného predpisu ziskava zamestnavatel’
pravo nariadit’ zamestnancovi pracu z domu, alebo tele pracu za predpokladu, Ze to dohodnuty
druh prace umoznuje.

Clanok 14

Zéakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 15

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikdcie bude zamestnancom
poskytnuté v rozsahu ur¢enom Zakonnikom préace.

Clanok 16

Pracovné vol'no s ndhradou a bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté na zéklade
§ 141 Zakonnika prace ¢. 311/2001, v zneni neskorsich predpisov
a/ Zamestnavatel’ okrem toho s ndhradou mzdy poskytne pracovné vol'no v rozsahu 5 dni
1. —1 den pred Vel'kou nocou 28.3.2024
2. - ldei pred Vianocami 23.12.2024
3. —2dni relaxacno-kondi¢né
4. - 31.12.2024
b/ Zamestnavatel okrem toho modZze poskytnut pracovné vol'no bez nahrady mzdy z inych
vaznych dovodov, najmi na zariadenie doleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit’ mimo pracovného Casu.

¢/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy nad radmec ZP
V maximalnom pocte 5 dni. Pracovné vol'no moZu Cerpat’ zamestnanci po vycerpani 7 dni pri
navsteve lekara alebo po vycerpani 7 dni na sprevadzanie RP k lekérovi.

d/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy, s moZznostou
Cerpania 1 dna ndhradného volna pri svadbe zamestnanca, umrti blizkeho ¢loveka
a prestahovani zamestnanca.

e/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi denntl vySku nahrady prijmu pri do¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca ak to rozpocet organizacie dovol'uje nasledovne:

- za prvé tri dni: 40% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

- za d’alSich 7 dni: 80% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

Clanok 17

Dizka vypovednej doby je uréena Zakonnikom prace.



Clanok 18

a/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné v sulade s § 76 ods.1 a2
Zakonnika préace. V pripade, Ze to rozpocet organizacie umozni, méze zamestnavatel’ navysit
odstupné o 1- nasobok funkéného platu nad rdmec Zakonnika prace.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

b/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a/ ods. 1
Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni
pracovného pomeru apo priznani pred¢asného alebo riadneho odchodu do starobného
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods. 2 Zakonnika
prace vV sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 19

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
odmenu vo vyske jeho funkéného platu, ak to umoziuje stav rozpoc¢tu organizicie.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
odmenu vo vyske jeho funkéného platu, ak to umoziuje stav rozpoctu organizacie (podmienkou
na priznanie odmeny je odpracovanie minimalne 5 rokov v GUEZNZ).

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnivatelovi 2 tyzdne pred jej
uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 21

Platové tarify na rok 2024 podrl'a platného zédkona o odmenovani zamestnancov ¢. 553/2003
0 vykone prace vo verejnom zaujme zostavaju nezmenené. Platové tarify nemaji mat’
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancovi
priznane.

Mzda zamestnanca je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do 14-teho dna
kalendarneho mesiaca.



Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 22

Zamestnavatel' zabezpecCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou prispevku na
stravovanie. Pre rok 2024 je stravovanie zabezpeCované formou finanéného prispevku
v hodnote 6.- €.

Zamestnanec - podiel 1,86 €

Zamestnavatel- podiel 3,74 €

Prispevok SF - podiel 0,40 €

Podla § 152 ods. 9 zamestnavatel’ poskytne stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

Clanok 23

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socialneho
fondu podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu na rok 2024.

Clanok 24

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc podla zésad pre pouzivanie socidlneho fondu, ak to stav socidlneho fondu
dovoluje.

Clanok 25

Ak to stav socidlneho fondu dovol'uje, zamestnavatel' v rdmci podnikovej socialnej politiky v
oblasti starostlivosti o zamestnancov zo socialneho fondu zabezpedi, nakup vstupeniek na
kultirne, Sportové akcie a iné aktivity. Vyber ucastnikov a vyska prispevku zo socialneho fondu
st dohodnuté v zasadach pre pouzivanie socidlneho fondu na rok 2024.

Clanok 26
Socialny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4
ods.1 zékona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a d’alSieho pridelu zo zékladu vo vyske 0,25
% .

Clanok 27

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 28

Rozpocet socidlneho fondu bude vypracovany ekonomkou GUEZNZ a predlozeny ZV na
zaklade schvaleného rozpoctu na rok 2024 a bude tvorit prilohu tejto zmluvy.



Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia
Clanok 29

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru polrocne prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu.

Clanok 30

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 31.1.2024 do 31.1.2025. Tato kolektivna zmluva
straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 31

Kazd4 zo zmluvnych stran méze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat do 15 dni odo dna obdrzania
navrhu.

Clanok 32

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 34

Této kolektivna zmluva je G€innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavidzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 35

Zamestnavatel’ a zavodny vybor zabezpecia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na podatel'ni a u p. Réberta Duricu, predsedu ZV
SLOVES Galéria umenia Ernesta Zmetdka v Novych Zamkoch — Ernest Zmetak Mivészeti
Galéria, Ersekujvar.



Clanok 36

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

V Novych Zamkoch, dia: 31. januara 2024

Mgr. Helena Markuskova Robert Durica
riaditel’ka predseda
Galérie umenia Ernesta Zmetaka ZV SLOVES Galérie umenia Ernesta Zmetaka
vV Novych Zamkoch vV Novych Zamkoch

Ernest Zmetak Miivészeti Galéria, Ersekajvar Ernest Zmetak Miivészeti Galéria, Ersekujvar



